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На виконання Національної доктрини розвитку освіти, наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. №55 “Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів” шостий рік у школах проводиться звіт керівників навчальних закладів.

Основним питанням роботи директора школи є питання створення належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, виконання відповідних статей Конституції України, Закону “Про освіту" та Закону "Про загальну середню освіту".

        У 2018-2019 навчальному році в школі навчалося 96 учнів ( 46 – у 1-4 класах, 50 – у 5-9 класах).0дин учень 5 класу навчається за індивідуальною формою навчання.   9 клас цього року закінчують 13  учнів. Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні школи, охоплені навчанням. Із минулорічних 8 випускників школи  2  продовжують навчання у Свалявській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 3, 1 – у Свалявському коледжі НУХТ, 1 – у Мукачівському аграрному коледжі, 1 – у Мукачівському професійному училищі, 3 – у Свалявському будівельному ліцеї. 
          У 2018-2019 н.р. освітній процес було організовано:

· для учнів 1 класу відповідно до наказу МОН України від 23.03.2018 року      № 283 за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Шияна Р.Б.;

·  для учнів 2-4 класів за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 року №407;

· для учнів 5-9 класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня,  затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018 року №405;

· для учня 5 класу індивідуальне навчання організоване за Типовою освітньою програмою спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом МОН України від 12.06.2018 року № 627.

Години варіативної складової Типових навчальних планів використано на збільшення годин на вивчення окремих предметів інваріантної складової, упровадження курсів за вибором, факультативи, індивідуальні та групові заняття.
                                            ПОЧАТКОВА ШКОЛА
       1 клас – одну годину використано як додатковий час на вивчення математики;

       2 клас – одну годину для проведення індивідуальних занять, одну годину на вивчення курсу за вибором «Риторика»;

      3 клас – одну годину для проведення індивідуальних занять, одну годину на вивчення курсу за вибором «Елементи геометрії; 
      4 клас – одну годину для проведення індивідуальних занять, одну годину на вивчення курсу за вибором «Елементи геометрії; 
ОСНОВНА ШКОЛА

         Години варіативної складової у 5-9 класах використано на:

      5 клас – додатковий час  на вивчення основ здоров’я (0,5 год.), історії (0,5 год.),  факультативи з російської мови  (1 год.), української мови «Орфографічний практикум з української мови» (0,5 год), «Географія рідного краю (1 год.) ;

     6 клас -  додатковий час  на вивчення географії ( 1 год.), історії (0,5 год.), біології (0,5 год.),факультатив з російської  мови (1 год.);

    7 клас – додатковий час на вивчення хімії (1 год.), географії (0,5 год.),  факультатив з російської  мови (1 год.);

     8 клас – додатковий час на вивчення хімії (0,5 год), біології (0,5 год.)  факультативи із російської мови (1 год), з української мови «Синтаксис складного речення»;

      9 клас –факультативи з російської мови (1 год.), української мови   «Синтаксис складного речення» (1 год). фізики  «Методи розв’язування фізичних задач» (1 год.).   
Педколектив школи не стоїть осторонь новинок педагогічної праці. Кожний вчитель намагається втілити у свою роботу елементи передових педагогічних технологій. Про це неодноразово ми говорили на різних нарадах, в тому числі і на засіданні педагогічної ради, у звітах голів ШМО.

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх навчальних закладів України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ № 60 від 3 вересня 2018 року  по школі "Про організацію методичної роботи в 2018-2019 н.р.".

Основною проблемою методичної роботи в школі є "Формування компетентної особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через впровадження інноваційних технологій».

В школі створена методична рада, працювали методичні об’єднання:

· класних керівників і класоводів – керівник Шустер О.О., вчитель історії;

· вчителів початкових класів – керівник Попович Н.П., вчитель початкових класів;

· вчителів гуманітарного профілю – керівник Галас М.В., вчитель української мови та літератури;

· вчителів природничо-математичного циклу – керівник Кондря Г.Б., вчитель географії;

Плідно працювали всі методоб’єднання. Регулярно проводились засідання і спільними зусиллями вирішували нагальні та заплановані завдання..

Кожен педагогічний працівник визначився і працював над методичною темою протягом навчального року.

  Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, доцільність їх розстановки


Кадрове забезпечення Пасіцької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів здійснено у повній відповідності з навчальним робочим планом школи, спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи. Педагогічне навантаження серед вчителів розподілено оптимально, розклад уроків складено з урахуванням економії робочого часу вчителів, графіка чергувань, відпусток, погоджено з профспілковим комітетом.


Освітній процес забезпечують 18 педагогічних працівників. 
Укомплектованість закладу педагогічними кадрами:

	№

з/п
	Предмет
	Кількість

учителів

	1. 
	Українська мова, українська література
	1

	2. 
	Біологія, хімія
	1

	3. 
	Математика
	1

	4. 
	Історія
	1

	5. 
	Географія
	1

	6. 
	Зарубіжна  література, російська мова
	1

	7. 
	Фізика
	1

	8. 
	Інформатика
	

	9. 
	Фізична культура
	1

	10. 
	Трудове навчання
	

	11. 
	Вихователь групи продовженого дня
	1

	12. 
	Початкова школа
	5

	     14
	Музика
	

	     15 
	Англійська мова
	1


Склад учителів за віком

	Кількість педагогічних 

Працівників 
	Навчальний рік

	
	2018/2019

	До 30-ти років
	       5

	31-40 років
	       5

	41-50 років
	       2

	51-55 років
	        

	Понад 55 років
	        5


Кількість молодих спеціалістів - 2
    Освітній  та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

Учителів із вищою освітою – 94 %.

Якісний склад педагогічних працівників такий:

· спеціалістів вищої категорії – 8
· спеціалістів І категорії –  4
· спеціалістів ІІ категорії –  3
· спеціалістів – 1
· тарифний розряд - 2
· педагогічне звання „старший учитель” – 5 вчителів

Плинність кадрів: протягом року один медпрацівник звільнився та 1 прийнято на роботу .
Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

   Організація атестації педагогічних працівників

Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників України 
 Під час атестації здійснюється моніторинг професійних якостей учителя, результативності його діяльності, рівня загальної культури, створюються умови для вивчення педагогічного досвіду кращих учителів.

У ході проведення атестації відвідуються уроки, проводяться співбесіди з учителями, які атестуються.

У методичному кабінеті є Куточок атестації, де висвітлюються заходи, спрямовані на підготовку та проведення атестації педагогічних працівників. 

У навчальному році проходили атестацію 4 вчителів
       Конфліктів під час проведення атестації у цьому році не було. Її проведення  відбувається гласно, послідовно, доступно для учнівської і батьківської громадськостей.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Раз на п’ять років усі педагогічні працівники школи проходять курси підвищення кваліфікації при ЗІППО 
         Вчителі працюють над проблемами особистого професійного росту. Самоосвіта кожного вчителя спрямована на розширення і поглиблення професійно-методичних знань і вмінь, яка включає:

а) вивчення науково-методичної і навчальної літератури (участь у засіданнях педагогічної ради, психолого-педагогічних семінарів, семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій);

б) взаємовідвідування уроків, обмін думками з питань організації уроків та позакласних заходів;

в) розробку власних навчально-виховних матеріалів.

Працюючи з молодими вчителями, адміністрація школи основну увагу приділяє відвідуванню уроків, практичній допомозі в організації навчально-виховного процесу за сучасними вимогами.


Велике значення вчителі надають використанню інноваційних технологій у навчанні учнів.

          Інноваційні технології, які вчителі школи запроваджують у свою практику: 
	№ з/п
	Вид інновації



	1. 
	Нестандартні форми проведення уроків

	2. 
	Використання матеріалу з народознавства на уроках української мови та літератури

	3. 
	Розвиток творчих здібностей школярів

	4. 
	Інтерактивні форми та методи навчання

	5. 
	Проблемне навчання

	6. 
	Здоров’язберігаючі технології навчання і виховання учнів

	7.
	Формування життєвої компетентності особистості



Головною метою діяльності вчителів школи є оптимальне поєднання традиційних і нетрадиційних форм навчання, упровадження інтегрованих елементів комп’ютерних знань у навчальний процес.

            З метою підвищення професійної майстерності вчителів, розвитку їх творчої ініціативи, переосмислення змісту, форм та методів своєї роботи в світі нових вимог педагогічної та психологічної науки, з метою підвищення якості навчання педагогічний колектив працює над  проблемою      «Формування ключових компетентней особистості учня для життя в інформаційному суспільстві через      впровадження  інноваційних технологій».


Із метою реалізації названої проблеми в структурі методичної роботи  передбачено роботу шкільних методичних об’єднань: вчителів початкових класів,  вчителів суспільно-гуманітарного циклу, вчителів природничо-математичного циклу та класних керівників і класоводів.

Методоб’єднання вчителів початкових класів працювало над науково-методичною проблемою «Впровадження компетентнісно орієнтованого  підходу в освітній процес» за такими напрямками:

1. Вивчення педагогами методики навчання, психології є поглиблення науково-теоретичної підготовки з предметів та методики їх викладання з урахуванням вимог Закону України «Про освіту».

2. Формування у педагогів критичного підходу до аналізу власних уроків, виходячи з їх мети.

3. Удосконалення методики застосування наочних посібників, дидактичних матеріалів на уроках та в позаурочний час.

4. Використання інтерактивних технологій навчання для  формування компетентностей як інтегрованого результату навчальної діяльності.

5. Застосування диференційованого підходу як засобу формування соціальної компетентності учнів.згідно з планом. Вся робота була спрямована на підвищення професійного рівня, забезпечення творчого потенціалу. Своєчасно розглядались методичні листи МОН України, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, вказівки щодо ведення класних журналів, зокрема, «Форми, методи і засоби національно-патріотичного виховання молодших школярів», «Особливості інтегрованого уроку. Психологічні поради. Як зробити урок ефективним», «Сучасний урок:основні вимоги щодо підготовки і проведення». Відкриті уроки проведено:                                   у 1 класі – з  Я досліджую світ – «Навіщо їсти» (Шустер Н.І.);

 у 2 класі – з позакласного читання – «Значення книги в житті людини»              (Корнаш К.П.);
у 4 класі – з Я у світі – «Держави – сусіди України» (Попович Н.П.);
виховна година в  ГПД – «Українські писанки – символ Великодня»
До складу МО суспільно-гуманітарних дисциплін входять 3 вчителів. Працювало над проблемою: «Педагогічна майстерність вчителів як умова успішного формування в учнів предметних компетенцій».

  На засіданнях МО протягом навчального року розглядались питання: «Компетентнісний підхід під час викладання  гуманітарних дисциплін – складова концепції Нової української школи», «Розвиток освітніх компетентностей як показник якісної освіти», «Використання сучасних освітніх технологій для формування соціальної компетентності учнів», «Інтелектуально - творчий розвиток учнів засобами інноваційних технологій в системі компетентнісно орієнтованого навчання», «Застосування інформаційно - комунікативних технологій на уроках – запорука творчості вчителя та успішності учня»                                        
 Протягом навчального року проведено відкриті уроки із зарубіжної літератури у 9 класі «Образ Мазепи у світовому мистецтві» (Русин М.А.), з історії у 6 класі «Що можна дізнатися про особистість і діяльність Александра Великого за історичними джерелами» (Шустер О.О.), з української мови у 5 класі «Звертання. Розділові знаки при звертанні» (Галас М.В.). 
МО вчителів природничого профілю працювало над проблемним питанням „Компетентнісний підхід до навчання та виховання». Протягом навчального року на засіданнях МО було опрацьовано методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2018-2019 навчальному році, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, інструкцію з ведення класних журналів, а також розглянуті питання: «Інтерактивні методи роботи на уроках фізики та математики», «Компетентнісний підхід на уроках математики та інформатики», «Використання інноваційних технологій на уроках хімії та біології як засіб формування творчих компетентностей учнів», «Реалізація компетентнісного підходу на уроках географії шляхом використання новітніх технологій»  Проведено відкриті уроки у 7 класі з хімії «Оксиген, Поширеність Оксигену у природі. Фізичні властивості кисню», з фізики у 7 класі «Сила тертя», з географії у 6 класі «Багатства світового океану, Океан та людина», у 5 класі «Звичайні дроби». 

Шкільне методичне об’єднання класних керівників і класоводів протягом навчального року працювало над реалізацією виховної мети „Виховання високої моральності у школярів, формування у них українського менталітету на основі відродження національних традицій”:

· утвердження принципів загальнолюдської моралі;

· формування національної свідомості і людської гідності, любові до рідної землі, культивування кращих рис української ментальності;

· формування навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності у процесі практичної громадської та суспільної діяльності;

· забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей;

· залучення дітей до знань;

· розвиток естетичних почуттів;

· виховання морально-етичних норм;

· наслідування кращих моральних зразків своєї родини, виховання духовної культури особистості.

Вся виховна робота була спрямована на виконання зазначених завдань шляхом:

· участі школярів у позакласній та позашкільній роботі;

· виконання виховних програм "Фізичне виховання – здоров’я нації", "Діти України";

· вивчення і впровадження передового досвіду в практику виховної роботи;

· проведення відкритих виховних заходів;

· розгляду питань виховної роботи на засіданнях МО, нарадах при директору, педагогічних радах.

Протягом навчального року були проведені предметні дні з хімії та біології, математики та інформатики тиждень права, шевченківські дні, тиждень знань безпеки життєдіяльності, тиждень охорони праці, тиждень правил дорожнього руху В їх рамках організовувались різні виховні заходи, конкурси, вікторини, виставки дитячих малюнків.
На належному рівні на базі закладу освіти було проведено районний семінар психологів. Шустер О.О. дав відкрите виховне заняття «Професій багато. Як вибрати одну».

Значна увага приділяється роботі з обдарованими учнями. Із метою виявлення обдарованих дітей проводяться бесіди, робота зі створення банку даних з урахуванням типів обдарованості, ведеться облік результатів участі учнів у предметних олімпіадах та різних конкурсах.


Системна робота з обдарованими дітьми полягає у введенні факультативних занять, спецкурсів; в організації самоосвітньої діяльності учнів (реферати, доповіді, виступи, підготовка до олімпіад, конкурсів), роботи в мережі Інтернет,  роботи гуртків, участь у роботі секцій МАН.


У школі працюють 6 гуртків

 - паперокручення  (керівник Бунда Е.О.)  

- з образотворчого мистецтва  (керівник Шустер О.О.)

- з декоративно-ужиткового мистецтва  (керівник Попович Н.П.) 

- з мистецтва нашого народу ( керівник Черепанич М.М.) 

-  з настільного тенісу   (керівник Ратушняк Ю.Л.)

-  лікарські рослини  ( керівник Кошова Я.І. ) 

У ході реалізації плану методичної роботи адміністрація школи проводить індивідуальний метод консультацій, оперативні методичні наради, огляди новинок педагогічної літератури.


Таким чином, із метою удосконалення педагогічної майстерності, підвищення фахового рівня, виявлення творчих, талановитих членів колективу адміністрація школи сприяє науково-методичному зростанню педагогів, а саме:

1. Надає допомогу педагогічним працівникам в ознайомленні з державно-нормативними документами і пропагуванні новинок науково-методичної літератури.

2. Педагоги беруть участь у заходах, які проводяться у школі, районі.
3. Адміністрацією школи вивчається та узагальнюється педагогічний досвід учителів, які атестуються.

Методично-організаційна робота з проведення засідань методичних об’єднань, зустрічі "круглих столів", семінарів позитивно впливають на діяльність школи, сприяє впровадженню інноваційних технологій у навчальний процес.

Відповідно до плану роботи школи, графіка внутрішньошкільного контролю та керівництва, плану методичної роботи, перспективного плану вивчення стану викладання предметів проведено контрольні заміри, вивчено систему роботи вчителів, стан викладання та здійснено моніторинговий аналіз навчальних досягнень учнів з предметів державного компонента.

Результати участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін такий:

	                                               Кількість призових місць

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	
	
	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	К-сть

	6
	10
	4
	7
	-
	4
	4
	8


          За підсумками ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад учні школи посіли 8 призових місць. Серед переможців районних олімпіад Дзямко Вікторія, 9 клас – друге місце з хімії (вчитель Кошова Я.І.), друге місце з інформаційних технологій (вчитель Дуда О.А.), друге місце з трудового навчання (вчитель Русин М.А.), Новогратська Едіта, 9 клас – друге місце з української мови  та літератури ( вчителі Галас М.В. та Віщак Н.Г.), третє місце з фізики (вчитель Галас І.І.) та третє місце з інформатики (вчитель Дуда О.А.), Віщак Олександр, 7 клас – третє місце з хімії.   

          За підсумками проведення районних олімпіад у початкових класах учень 4 класу Кепенач Дмитро посів друге місце з математики ( вчитель Попович Н.П.)

            За результатами проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу –захисту науково-дослідницьких робіт учнів- членів Малої академії наук у 2081-2019 н.р. відділення «Математика» Новогратська Едіта, 9 клас посіла ІІ місце (керівник Дуда О.А.).

           У районному етапі мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка учениця 9 класу Годинець Яна посіла ІІІ місце (вчителі Галас М.В та Віщак Н.Г.).
          За підсумками районного етапу ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика учні школи Попович Ксенія, 6 клас – ІІІ місце (вчитель Галас М.В.), Сабов Юліанна, 7 клас – ІІІ місце ( вчитель Галас М.В.). 

         У районному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості  у номінації «Історія України і державотворення» учениця 9 класу Черепанич Олександра посіла ІІІ місце (керівник Шустер О.О.), у номінації «Література» учениця 9 класу Годинець Яна посіла ІІІ місце (вчитель Галас М.В.).

              У конкурсі «Новорічна композиція» та у номінація «Стилізована Ялинка» учні 6 класу Попович Ксенія та Міндей Валерія - І місце ( керівник Русин М.А.), у номінації «Новорічний вінок учениця 9 класу Дзямко Вікторія – ІІ місце (керівник Русин М.А.), у номінації «Новорічний вінок учениця 9 класу Черепанич Олександра – ІІІ місце (керівник Русин М.А.).           
        У районному етапі Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості «Ось мій рідний край, ось мій рідний дім» у номінації «Одне з 7 чудес моєї рідної околиці» учень 4 класу Талабішка Владислав, робота «Моє чудо» посів І місце (керівник Попович Н.П.), учениця 3 класу талабішка Христина, робота «Мальовниче село» - ІІІ місце (керівник Черепанич М.М.), у номінації «Моя серветка гаптована» 

           У Національному  етапі краєзнавчого конкурсу у номінації «Туристичний буклет про мій регіон  робота учня 7 класу Віщака Олександра «Мальовниче Закарпаття» посіла І місце ( керівник Кондря Г.Б.)

          У районному етапі Всеукраїнської акції «День зустрічі птахів» у номінації «Агітаційна робота» учениця 7 класу Сабов Юліанна посіла ІІІ місце ( керівник Кошова Я.І.).

          У 5 районному фестивалі-конкурсі «Воскресни, писанко» у номінації «Писанка у різних техніках» учнівські роботи посіли І місце ( Русин М.А., Бунда Е.О., керівники гуртків).
          У всеукраїнському конкурсі «Молодь обирає здоров’я» у конкурсі художніх і фоторобіт учні школи посіли І місце (Бунда Е.О., Кошова Я.І., Ратушняк Ю.Л.).
         Крім цього учні школи є активними учасниками різнх предметних конкурсів: у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» – 20 учнів, фізичному «Левеня» - 6 учнів в осінньому природничому конкурсі «Колосок» – 22 учнів, весняному – 4 учнів, у Всеукраїнській  народознавчій грі «Соняшник» – 14 учнів,  Міжнародному конкурсі з інформатики – 14 учнів.                

        Навчальний рік серед учнів 3-8 класів на оцінки високого рівня закінчили  5 школярів:  Дуда Василь, 3 клас,Талабішка Владислав, Кепенач Дмитро, 4 клас,  Домокош Вероніка, 5 клас, Попович Ксенія з 6 класу. Троє учнів 9 класу є претендентами на отримання свідоцтв з відзнакою
          Державна підсумкова атестація у 9 класі проводиться з 3 предметів: української мови, математики, правознавства. 
        Моніторинг знань учнів 3,4,8,9класів з української мови та математики засвідчив про об’єктивність оцінювання навчальних досягнень школярів ( оцінки майже співпали з семестровими), але водночас на необхідність покращення навчальних досягнень з предмета
       Виховна робота

Виховна робота з учнями в 2018-2019 навчальному році здійснювалася в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплювала весь навчально-виховний процес. Виховання здійснювалось за шістьма основними напрямами з урахуванням вікових, індивідуальних та психологічних особливостей, а саме:

· ціннісне ставлення особистості до суспільства, до держави;

· ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до себе.

Школа працювала над шкільною виховною проблемою "Формування здорової, компетентної, творчої особистості, яка має постійну потребу до самовдосконалення та самореалізації, вміє вільно спілкуватись, адаптуватись у сучасному суспільстві".

Основні документи, якими керувалася школа з виховної роботи були: Національна доктрина розвитку освіти, Концепція громадянського виховання, Концепція національно-патріотичного виховання молоді, Комплексна програма профілактики правопорушень, Програма роботи з обдарованою молоддю, Програма правової освіти населення, Комплексна програма У поточному навчальному році виховна робота була спрямована на розв’язання таких завдань:

· надання виховній роботі особистісно-зорієнтованого характеру;

· оптимізація роботи з правової освіти і виховання;

· вдосконалення роботи з громадянського виховання учнів;

· оптимізація роботи з батьками;

· забезпечення професійного росту класних керівників.

Підвищенню результативності виховної роботи сприяло вдосконалення традиційних форм роботи та пошук і впровадження нових форм, методів, розвиваючих технологій.

Згідно з річним планом було проведено комплекс виховних заходів. Треба відзначити високу якість і результативність таких заходів: 

· Свято першого дзвоника (відповідальні  Віщак Н.Г.);
· Свято Золотої осені (відповідальна Віщак Н.Г.);

· День рідної мови (Галас М.В., Віщак Н.Г.);

За результатом моніторингу організації виховної роботи у поточному навчальному році слід відзначити такі позитивні моменти:

1) План виховної роботи за рік в цілому виконано;

2) В цьому році були проведені цікаві загальношкільні заходи, проводилися заходи між  класами і для молодших школярів: турніри, конкурси декламаторів віршів, свята, тематичні лінійки, вікторини.

3) Активізована спортивно-масова робота. Шкільна команда брала активну участь у всіх районних спортивних заходах (вч. фізкультури Ратушняк Ю.Л.). У минулому навчальному році кількість спортивних змагань була зменшена до мінімуму. Збірна команда 7 класу взяла участь у змаганнях по футболу на приз «Шкіряного м’яча» 2 місце. Шкільна команда також посіла ІІІ місце в І етапі дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»)
 Акцент спортивної роботи ставився на проведення внутрішньо шкільних змагань і спортивних заходів. Зокрема проведено командно-особисту першість з настільного тенісу, шахів, шашок, волейболу, футболу, з легкої атлетики. Цікаво й змістовно пройшли Дні спорту і здоров’я, День фізкультурника. Учні школи регулярно відвідують спортивні секції поза межами школи та приймають активну участь у районних та обласних змаганнях. Зокрема, учениця 9 класу Маслей Маріанна та її брат учень 6 класу Маслей Василь   є неодноразовими  призерами обласних, всеукраїнських  та міжнародних змагань з великого тенісу. Учні 8 класу Безик Е., Попович М., Мартиненко Д., 9 класу Станкович Є. подають  надії з футболу та успішно виступають в першості району та області з футболу. 
У школі склалась певна система виховної роботи, яка спрямована на виховання в учнів патріотичних почуттів, національної гідності, поваги до моральних цінностей, боротьбі з негативними звичками, максимум уваги приділявся питанням “За здоровий спосіб життя” та “Спорт – протягом життя”. 

Згідно з річним планом у школі проводилась певна робота з формування здорового способу життя, попередження травматизму. Проведено ряд місячників: "Увага! Діти на дорозі", "За здоровий спосіб життя", Тиждень знань з безпеки життєдіяльності” 

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячому травматизму: викладається курс "Основи здоров’я" 1-9 кл.,  проводяться години класного керівника з протипожежної безпеки; запобігання травматизму; правил поводження з електроприладами; правила поводження в громадських місцях.

Проблеми виховання обговорювались на педрадах, МО класних керівників, нарадах при директору.

Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки. У школі проводився місячник превентивного виховання (листопад), місячник морально-правового виховання (лютий), тиждень правових знань (лютий). В результаті проробленої роботи зменшилась кількість учнів, які пропускають навчальні заняття без поважних причин. 

Класним керівникам слід посилити індивідуальну роботу з батьками, залучати до роботи членів шкільного батьківського комітету.

У школі проводиться певна робота по підвищенню кваліфікації та педагогічної майстерності класних керівників. Питання організації виховного процесу розглядалось на засіданні педагогічної ради.

Робота з батьками в 2018-2019 навчальному році була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори, а також класні батьківські збори. На батьківських зборах розглядались питання:

· Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

· Робота з попередження дитячого травматизму;

· Профілактика шкідливих звичок у дітей;

· Вплив сім’ї на середовище дитини; підготовка до закінчення навчального року, літній відпочинок дітей. 

Дотримання техніки безпеки, охорони праці

Вивчення питань з охорони праці з учнями входить до навчального плану предмету основи здоров’я.  На уроках з фізичної культури, трудового навчання, хімії, фізики, біології, інформатики проводяться вступні і повторні інструктажі з безпеки життєдіяльності і охорони праці. Передбачено надання учням загальних знань і формування вмінь збереження здоров’я як важливого компонента загальнолюдської культури, зміцнення навичок здорового способу життя, оволодіння способами розвитку фізичних якостей. Проводяться різні бесіди зі сприяння збереженню життя учнів, запобіганню порушень стану їх здоров’я.

Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під контролем адміністрації та учителів.

Систематично здійснюються практичні заняття з учнями з метою вироблення умінь діяти в умовах надзвичайних ситуацій, при загрозі життю і здоров’ю дітей, надавати невідкладну допомогу.

Із  педагогічним і обслуговуючим персоналом проводяться інструктажі з техніки безпеки та охорони праці в установленому порядку.

У поточному навчальному році переобладнано куточок з безпеки життєдіяльності у корпусі початкових класів.

Значна робота проводиться з профілактики захворювань, епідемій, шкідливих звичок, особистої гігієни.

Розроблено та затверджено посадові інструкції, інструкції з охорони праці і безпеки життєдіяльності, правила внутрішнього розпорядку, видано  відповідні накази, налагоджено інструктування учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, на уроках фізкультури, трудового навчання, інформатики,  під час перерв у коридорах, на спортивному майданчику, в їдальні. Ведеться робота щодо  попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. Школа забезпечена новими первинними засобами пожежогасіння (11 вогнегасників), які закуплено в 2006-2013 роках.

Усі учні школи пройшли медичний огляд, розсаджені відповідно до рекомендацій СЕС, лікаря та листків здоров’я. 3 учнями школи систематично (двічі на місяць) проводились заплановані бесіди та інструктажі з безпеки життєдіяльності, а також перед кожними канікулами, тривалими святковими днями та позаплановими заходами проводилися цільові та позапланові інструктажі, відмітки, про які фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів. Кожен вчитель-предметник перед початком занять (у вересні та січні) проводив вступний і повторний інструктаж з безпеки життєдіяльності.

Перед  зимовими, літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, на яких записувалися пам’ятки, які вклеєні до щоденників учнів, робилися записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму». Майже у кожному класі є куточки здоров’я для учнів і батьків.

Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках трудового навчання, фізкультури.

Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади і фіксувалися в журналі реєстрації інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності при проведенні позакласних заходів.
Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів,  гімнастичної зали, спортмайданчика

Усі навчальні кабінети  укомплектовані  шкільними меблями і класною дошкою. Шкільні парти і стільці стандартні, їх розміщення відповідає санітарно-гігієнічним правилам та нормам. Кожен кабінет забезпечений підручниками, навчальними та методичними посібниками, навчальним обладнанням, дидактичними матеріалами.

Розподіл та збереження засобів навчання здійснюється згідно з темами, класами та розділами навчальних програм.

Кабінети укомплектовані пересувними партами і стільцями. Це дає можливість учителеві розміщувати меблі таким чином, щоб забезпечити різні режими роботи в класі: груповий, парний, індивідуальний.

Спортивна зала знаходиться у пристосованому приміщенні. Обладнана столами для гри в настільний теніс та частково інвентарем для проведення гімнастики. У школі є  спортивнивний  майданчик, на якому розміщені: мале футбольне поле, поле для гри у волейбол, баскетбол, бігові доріжки, яма для стрибків у довжину.
З матеріально-технічного забезпечення школа має кольоровий телевізор та музичний центр, які придбані спонсорами.
Забезпеченість комп’ютерною технікою


В школі функціонує один кабінет інформатики з програмним забезпеченням. В кабінеті 6 комп’ютерів. Для ведення діловодства використовується один ПК. 


Викладання курсу інформатики здійснюється відповідно до діючих програм. Належним чином ведеться необхідна документація з охорони праці та техніки безпеки.

          Учителі та учні школи мають доступ до швидкісного Інтернету


На жаль, немає маркерної дошки та мультимедійного проектора.

Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність її використання


Школа забезпечена навчально-методичною літературою відповідно до вимог навчальних програм через подання заявок на підручники до відділу освіти та проведення передплати фахових видань за позабюджетні та власні кошти вчителів.


Навчально-методичною літературою вчителі школи користуються через бібліотеку та методичний кабінет.


З метою активізації навчально-виховного процесу по предмету кожен вчитель має добірку методичних матеріалів, придбаних за власні кошти.


З метою пропаганди книги систематично організовуються тематичні книжкові виставки художньої та методичної літератури.


Учні школи щорічно беруть участь у Всеукраїнській акції "Живи, книго!" У школі діє акція "Подаруй книгу бібліотеці".


Робота бібліотеки перебуває під постійним контролем адміністрації школи, систематично заслуховується на нарадах при директору та висвітлюється в наказах по школі.


Регламентуюча й облікова документація бібліотеки ведуться відповідно до вимог, налагоджено роботу зі збереження та розширення книжкового фонду. Бібліотечний фонд школи постійно поповнюється, однак ще не є достатнім.

                                                       Книжковий фонд на 1 січня 2019 року :

                       Підручники –2418
                       Художня та методична література – 778
                       Середнє книгозабезпечення учнів : 98 %
       Ефективне використання державних коштів, матеріально-технічних та фінансових ресурсів, залучення додаткових джерел фінансування.

Фінансове забезпечення діяльності школи здійснюється через централізовану бухгалтерію  відділу освіти райдержадміністрації. Фінансування проводиться за рахунок коштів місцевого бюджету.

Додатковими джерелами фінансування  є допомога батьків учнів школи у вигляді матеріальних цінностей та виконанні ремонтних робіт для належного функціонування школи.

Використання державних коштів відбувається в межах фінансування та штатного розпису. 
Заміщення уроків  учителями школи проводиться у відповідності до чинного законодавства шляхом заміни уроків за профілем, відповідного запису у класному журналі та журналі пропущених та заміщених уроків.

Концепція розвитку навчального закладу

Концепція розвитку навчального закладу відповідає реалізації державної політики у галузі освіти. У ній визначені мета, завдання і перспективи розвитку школи, враховані умови та особливості її функціонування. Концепція розвитку Пасіцької загальноосвітньої школи   І-ІІ ступенів передбачає:

· створення умов для самореалізації кожної особистості як громадянина;

· виховання готовності до компетентної участі у житті суспільства;

· сприяння становленню активної позиції громадян щодо реалізації ідеалів і цінностей України, опираючись на її історичний досвід.

Виходячи з ідеї розвитку, школа вважає своєю метою сформувати особистість, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю.

Ефективність управлінських рішень

Управлінські рішення адміністрації школи сприяють розв’язанню педагогічних проблем і досягненню поставленої мети. В основу управлінських рішень покладені правові, педагогічні та психологічні норми.

Рішення приймаються як в усній, так і в письмовій формі, вони поділяються на оперативні, тематичні та цільові. Письмовими рішеннями оформлені плани роботи школи, рішення педагогічної ради та загальних зборів, методичної ради, накази тощо. У школі забезпечується демократичний характер прийняття рішень. Всі управлінські рішення видаються вчасно, визначаються виконавці та здійснюється контроль з боку адміністрації за їх виконанням, встановлюються терміни виконання. Питання виконання цих рішень та їх ефективність розглядаються на нарадах різних рівнів.

          Якість внутрішкільного контролю

Адміністрація школи приділяє достатньо уваги контролю за роботою учасників навчально-виховного процесу, результативністю їх роботи, питанням виховної роботи зі школярами, програмно-методичному забезпеченню педагогічних працівників. У наявності перспективний, поточний та тематичний плани вивчення стану викладання предметів.

Основними формами здійснення контролю за діяльністю вчителів та класних керівників є відвідування й аналіз навчальних занять та виховних заходів, співбесіди, анкетування вчителів, учнів, зрізи навчальних досягнень учнів. Підсумки підводяться у довідках, наказах про стан викладання предметів та результати навчальних досягнень учнів.

    Ведення ділової документації

Ділова документація в школі приведена у відповідність до вимог Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів. Стан ведення ділової документації щорічно перевіряється, результати перевірки фіксуються в наказах.

Згідно з переліком Інструкції з ведення ділової документації складено номенклатуру справ; у наявності є всі документи; книги та журнали поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником та скріплені печаткою. Ділові папери, які надходять до школи або відправляються з неї, реєструються у журналах вхідного та вихідного листування. Робота з документами організована чітко, оформлення документів, їх збереження та архівація здійснюється згідно з Інструкцією. Доступ сторонніх осіб до документів упереджено. Організація документообігу здійснюється вчасно, згідно зі встановленими термінами.

Контроль за веденням ділової документації (відповідальність за зміст, правильну підготовку та оформлення документів) проводить директор школи.

Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом навчального закладу.
Створення системи державно-громадського управління навчальним закладом забезпечує тісну взаємодію всіх ланок управлінської структури по вертикалі, тому проблема розробки організаційних форм ефективної взаємодії школи та соціального середовища є актуальною.

У школі управлінські структури представлені на рівні навчального закладу адміністрацією (директор, заступник) і загальними зборами колективу (учителі, учні, батьки); на педагогічному рівні – учителями; на батьківському рівні – батьками; на учнівському рівні – учнями як суб’єктами управління своєю освітньою діяльністю.


 Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів з соціально вразливих категорій

Одне з основних завдань суспільства і школи – забезпечення права кожної дитини народитися здоровою, вижити і мати умови для всебічного розвитку, бути надійно соціально і психологічно захищеною. Це завдання є важливим аспектом роботи школи. Дане питання постійно розглядається на педрадах, нарадах при директорові. 
У школі створений і щорічно поновлюється банк даних дітей різних соціальних категорій. Оформлено списки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-напівсиріт, дітей-інвалідів, дітей зі статусом чорнобильців, дітей із багатодітних сімей, дітей групи ризику та дітей із малозабезпечених сімей. Це дає змогу тримати на постійному контролі навчання, відвідування, умови проживання в сім’ях таких дітей, тримати в полі зору кожну дитину, яка потребує посиленої уваги з боку дорослих. Здійснюється комплекс заходів, спрямованих на охорону здоров’я, соціальний захист дітей пільгового контингенту. Проведено заходи щодо підвищення якості роботи педагогічного колективу з дітьми різних соціальних категорій. На обліку в школі стоять:

· діти, позбавлені батьківського піклування – 4;

· діти-сироти

· діти з особливими потребами - 3;

· діти з багатодітних сімей – 16 ;

· діти з малозабезпечених сімей – 9
· напівсиріт - 7

· діти – учасників АТО - 4
         Організація харчування

За рахунок бюджетних коштів у школі здійснюється харчування 12 учнів пільгових категорій та 14 – за батьківські кошти. На одну дитину, що харчується безкоштовно на один день виділено  20 грн . 

Технологічне обладнання в робочому стані. Шкільний харчоблок  забезпечений у необхідній кількості посудом, миючими та дезинфікуючими засобами. Ведеться журнал контролю та бракеражу сировини, готової продукції. Забезпечується зберігання добових норм та продуктів. Двотижневе меню затверджено директором школи та районною санепідемстанцією. Дотримання приблизного меню відповідає нормі.
    Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів

Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізіологічного і психічного здоров’я, відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», є одним із пріоритетних завдань в системі виховної роботи школи.

В усіх кабінетах наявні інструктажі з правил безпеки життєдіяльності, з дітьми проводиться відповідна робота, про що свідчать записи в журналах реєстрації інструктажу (кабінет хімії, кабінет інформатики, кабінет біології, кабінет фізики, ), журналі вступного інструктажу, журналі цільового інструктажу.

Серед учнів проводиться просвітницька робота щодо здорового способу життя. Це профілактика шкідливих звичок серед підлітків, з профілактики ВІЛ, СНІДу. 


Проходять тематичні місячники з пропаганди здорового способу життя "Ми – за здоровий спосіб життя", усні журнали "Що маю знати, щоб зберегти своє здоров’я", зустріч з медичними працівниками, перегляд фільмів, слухання лекцій , Акції "День без куріння", тематичні лінійки "Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас", "Здоров’я людини – найвища цінність", "Секрети довголіття", конкурси дитячих малюнків та плакатів , "Молодь проти тютюнопаління", інструктажі з безпеки життєдіяльності дітей.
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